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APPLICATION
Una volta portata a termine la candidatura e ricevuta 
l’email di conferma, il tuo CV viene inserito in database e 
sarà a disposizione del consulente che gestisce il processo 
di selezione

SCREENING DEL RECRUITER
Dopo un attento esame dei CVs, il consulente 
seleziona i migliori profili tra quelli ricevuti

CV IN LINEA
Il tuo CV è stato valutato in linea con la posizione in oggetto 
dal recruiter.
Sei entrato nel primo step del processo di selezione 

ATTENTION!
Ogni mese, i nostri sistemi ricevono in media 90.000 CV.
Se dopo 15 giorni non hai ricevuto una chiamata significa che il tuo profilo non ha le 
caratteristiche richieste dall’azienda per la specifica posizione.
In ogni caso NON ARRENDERTI! Continua a provare e a candidarti alle opportunità che 
più ti interessano

OPPORTUNITA’ POST CANDIDATURA
Il costante aggiornamento del database, tramite contatti 
telefonici da parte dei nostri consulenti e updates dai 
candidati, permette di conservare e aggiornare i dati in 
ottica di future opportunità

CV NON IN LINEA 
Il tuo CV non risulta perfettamente in linea con la posizione 
in oggetto.
I dati vengono comunque salvati automaticamente in 
database e potrai essere contattato per altre posizioni

YOU WIN: CALL!
CONGRATS! Il tuo profilo e le tue skills sono in linea con 
ciò che l’azienda sta cercando.
Sei entrato nel processo di selezione: 
riceverai una chiamata con l’invito presso i nostri uffici 
per un colloquio conoscitivo tecnico!

IL POST
CANDIDATURA


