372 dipendenti hanno condiviso le loro

impressioni sulle pratiche di D&l presenti
all’interno delle loro aziende.

76% delle aziende non ha implementato misure a
favore della D&l nell’'ultimo anno perche:

40%

La D&I non & una tematica rilevante per I’azienda

Miglior equilibrio tra vita professionale e privata

28%

Maggior soddisfazione al lavoro

37%

Mentalita del dipendente (non accettazione di determinati
gruppi di persone)

Miglioramento dell’employer branding
60% 21%
28%

Uffici non adatti ad ospitare personale con disabilita
Genere Nazionalita Razza Fta
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1202 intervistati pensano che le principali abilita che un manager dovrebbe avere in merito alla D&l siano:

55% 47% 000 % 33%

T . , r m Capacita di lavorare con
Ascolto attivo IQent|f|caZ|one del punt team differenti per cultura, Abilita comunicativa
di forza e debolezza Ui € costum

Solo 1 intervistato su 4 pensa che le politiche di D& siano una priorita nella scelta di un nuovo posto di lavoro

1202 intervistati (372 lavorano in societa dove vengono applicate le politiche di D&I): Genere: 50% donne / 50% uomini | Eta: 26% meno di 31 anni / 39% da 31 a 40 anni / 26% da 41 a 50
anni/ 9% piu di 50 anni | Settore: 28% Industria / 22% Servizi / 13% Commercio / 8% Banca-Finanza | Grandezza azienda: 38% da 1 a 99 dipendenti / 34% da 100 a 1000 dipendenti
/ 13% da 1001 a 5000 dipendenti / 14% piu di 5000 dipendenti | Luogo: 47% Milano / 10% Roma / 6% Torino / 6% Bologna / 31% altre citta
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