COSA PENSANO | LAVORATORI IN EUROPA?

LA PERCEZIONE SUL COVID19 E SUL LAVORO A DISTANZA

3 risvolti positivi della pandemia:
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Come é evoluto I'impegno in funzione delle azioni prese dall’azienda?
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Lavoro da remoto
|l lavoro da remoto e la flessibilita oraria del lavoro da casa hanno avuto un impatto sul

tuo lavoro?
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Metodologia:
Risultati del sondaggio su 3719 candidati nel periodo 1
L Luglio e 11 agosto 2020 in Francia, Germania, ltalia,

Spagna, Paesi Bassi, Belgio, Polonia, Svizzera,
_ - - - Austria, Portogallo, Turchia, Svezia e Lussemburgo.
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